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Campania Ambierite e Sevvizi

Disciplina del conferimento di incarichi professionali

Art. 1 - Oggetto ed ambito di applicazione

Il presente regolamento individua principi, criteri € modalita per il conferimento di incarichi di
consulenza o collaborazione professionale a soggetti esterni a cui Campania Ambiente e Servizi
S.p.A. (di seguito per brevitd CAS) intende conformarsi, in ottemperanza alle prescrizioni dettate
dalle leggi nazionali e regionali e nel rispetto dei principi di trasparenza, pubblicita, imparzialita,
economicitd e pari opportunita tra lavoratori e lavoratrici.

La presente disciplina trova applicazione in tutti i casi in cut CAS assegna incarichi individuali
di collaborazione a professionisti esterni alla societa.

Rientrano in tale disciplina tutti gli incarichi assegnati a esperti esterni nelle ipotesi individuate
dagli articoli 2222 ¢ seguenti ¢ 2229 ¢ seguenti del Codice Civile.

Ai fini del presente regolamento per “incarichi individuali® si intendono:

a)

b)

gli incarichi professionali conferiti a persone fisiche che esercitano attivitd professionale
per le quali & necessaria [’iscrizione in appositi albi o elenchi previsti dalla legge, nei casi
in cui 'oggetto dell’incarico sia riconducibile all’att1v1ta per la quale il professionista &
iscritto all’albo;

gli incarichi professionali conferiti a persone ﬁswhe non iscritte in albi, per i quali

T’oggetto dell’incarico & nconduc1b11e all’ att1v1ta per la quale la persona fisica dichiari il

* possesso di partita IVA;

le prestazioni occasionali che pur nentra.ndo neila categoria del lavoro autonomo si
caratterizzano per ’occasionalitd e la saltuarietd, tali che il compenso che ne deriva non
costituisce fonte principale di reddito del prestatore d’opera.

' Art. 2 — Presupposti necessari per il conferimento di incarichi

I presupposti necessari per il conferimento di incarichi secondo il presente Regolamento, sono 1
seguenti:

o)

)

x)
d)

€)

Impossibilita di far fronte con pcrsonale in servizio,

L’oggetto della prestazione deve corrispondere alle competenze attribuite a CAS e ad
obiettivi e progetti specifici e determinati.

La prestazione deve essere di natura temporanea e altamente qualificata.

Devono essere preventivamente determinati durata, luogo, oggetto e compenso della
collaborazione.

Il compenso deve essere proporzwnato alla quahta e quantita della prestazione richiesta.

Art. 3 — Esclusioni ;.ialle procedure del presente regolamento

Le disposizioni di cui al presente regolamento non st applicano:

o)
B)

%)

agli appalti e alle esternalizzazioni di servizi regolati dalle norme specifiche in materia di
appalti.

agli incarichi di progettazione, di coordinamento della sicurezza in fase di progettazione,
di direzione dei lavori e di coordinamento della sicurezza in fase di esecuzione (cfr. art.
157 d.Lgs. 50/2016); -

alle collaborazioni occasionali che si esauriscono in una sola azione o prestazione
caratterizzata da un rapporto intuitu personae e che comportano per loro stessa natura una

spesa equiparabile ad un rimborso spese;
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d) alla rappresentanza in giudizio ed al patrocinio dell’amministrazione, nonché ad attivita
notarili;

) agli incarichi legati all’esecuzione di attivitd che necessitino il ricorso a competenze
protette da diritto di autore o da altri diritti di privativa.

Art. 4 — Criteri ¢ modalita di conferimento degli incarichi
Nl conferimento di incarichi di collaborazione professionale avviene attraverso procedura
comparativa. La procedura comparativa & attivata con deliberazione del C.d.A. che indichi le
motivazioni a giustificazione del ricorso a soggetto esterno al personale della Societa, durata ed
ogpetto dell’incarico, nonché il corrispettivo massimo da attribuirsi per lo svolgimento dello
stesso. Nei limiti delle deleghe ricevate, la procedura comparativa pud essere attivata, con
analoge motivazione, anche da parte dell’ Amministratore Delegato o di altro soggetto delegato.
If ticorso al conferimento di incarico in via diretta, senza ricorso a procedura comparativa, fatti
salvi i prosupposti necessari di cui all’art. 2, e previa 5peclﬁca motivazione ¢ sola verifica dei
requlsltl generall indicati al successivo art. 8, pud avvenire esclusivamente nelle seguenti ipotesi:
a) in casi eccezionali di estretna urgenza, tali da non consentire ovvero da rendere
eccessivamente gravoso l’espletamento della procedura comparativa;
b) in caso di selezione pubblica andata desetta o risultata infruttuosa;
¢) qualora, e solo per importi inferiori a € 20,000 lordi, la prestazione costituisca oggetto di
contratto caratterizzato da un elevato infuitu personae, richieda abilita ¢ particolare
gualificazione ‘professionale"' e/o esperienza specifica dell’incaricato, tali da rendete
inopportuno ed infruttuoso 11 ﬂcorso a procedure pubbllche di selezione.

Ar‘t — Procedura comparatlva
La procedura comparativa ¢ in linea generale effettuata: :
a) pet valori stimati fino a € 45.000, al netto di accessori di leggs, in forma risiretta ex art. 7
del presente regolamento ai soggettl iscritti all’albo Fornitori di CAS, nella Sezione IV
relativa a servizi professmnalﬁ)ln cui si inquadra Poggetto dell’incarico;
b) per valor stimati oltre € 45.000, al netto di accessori di legge, attraverso avviso pubblico
di selezione, ex art, 8 del presénte Regolamento.
Rimane salva 1a facolta da parte di JAS di attivare una procedura pubblica ex lett. b, anche per
incarichi pari e/o inferiori all’importo di € 45.000. "
_Art. 6 — Individuazione del Fabbisogno e avvio del procedimento di selezione
Al manifestarsi dell’esigenza di una gpllaborazmne specialistica per la quale non sia stata trovata
adeguata professionalita all’interno della societd, CAS deliberera di procedere al conferimento.
La delibera di conferimento dell’mcarwo, oltre agli ielementi di cui all’art. 4 del presente
Regolamento, dovra contenere 1 segus snti dati/elementi:
o) oggetto dell’incarico, con il riferimento espressc ai piani e/o i programimi e/o 1progett1 la
cui realizzazione ¢ affidata allh societd; :
B) titoli di studio: Diploma o Laurea specifiche all’ oggetto della selezione;
%) professionalitd richiesta com indicazione (ove tisconirabile) della gorrispondente
categoria di servizi di cui all’qlbo Fornitori di CAS;
8) durata dell’incarico e cornpenao previsto, nonché ‘periodicita del pagamento;
g) luogo di svolgimento dell’ 1ncarlco,
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$) quantificazione del livello d1 1mpegn0 da richiedere all’esperto in termini di terrpo.

Con la delibera di conferimento dell'incarico, si indichera pure il motivo di ricorso alla procedura
ad evidenza pubblica, alla procedura comparativa ristretta, ovvero all'affidamento diretto (nei
casi di cui all'art. 4 comma 2).

Art. 7 — Procedura comparatlva ristretta
Gli esperti da incaricare devono, di tegola, essere iscritti all’apposito albo fornitori istituito con
procedura ad evidenza pubblicas dalla societa ed accessibile sul sito istituzionale
www.campaniaambiente.it E
L’iscrizione all’albo non da luogo a procedure concorsuali, né alla predisposizione di graduatorie
pubbliche, di attribuzioni di punteggi o altre classificazioni di merito.
L’inserimento dei datt ¢ del curriculum vitae non comporta alcun diritto da parte del candidato
ad ottenere incarichi professionali o collaborazioni presso la societa.
Ai fini dell’individuazione dell’esperio da incaricarc viene effettuata una valutazione dei
curricula nella relativa categoria, alla luce della profysswnallté necessaria, individuate dalla
richiesta di culi al precedente art. 6. ‘_
Ad ogm singolo curriculum viene attribulto un punteggio, secondo criteri predeterminati, che
valuti { seguenti elementi:
quahﬁcazmne professionale;
espetienize gia maturate nel settore di attivita di riferimento;
eventusli ulteriori elementi applicabili alle singole fattispecie.
La selezione pud prevedere I’ espletamento di un colloquio, a cui & attribuito uno specifico
punteggio.
La valutazione viene effettuata da commissioni costituite, di regola, da tre membri interni
all'amministrazione.
Al termine della valutazione viene formata una graduatoria, da scorrere in caso di rinuncia.

Art. 8 — Avviso pubblico (i selezione

Per gh mcarlchl superlorl alla sogha di cui all'art. 5 comma 1 lett. b), con la deliberazione di
conferimento di incarico, viene appr@vato altresi I’ Avviso pubblico di selezione.
I requisiti per I'ammissione, vengono suddivisi in tre categorie:

o) Titoli di studio: Diploma o Laurea specifici all’ oggetto dell’ Avviso di Selezione;

B) Esperienza Professionale: esperienze lavoratwe -gia maturate in aziende private o enti
pubblici con eventuale indicazione dei progettp similari a quelli indicati nell’avviso di
selezione;

%) Conoscenze settoriali: conoscenze informatiche spemﬁche, scientifiche, giuridiche, ete.

La sele/mne pud prevedere |’ espietamento di colloqui efo di prove scritte.

Art. 9 - Mﬂdallta di pre‘sentazmm della domanda
La domanda di armmissione alla sclezione di cui all'art. 8, redatta in carta semplice e sottoscritta
dall’interessato, dovrd essere inoltratd tramite PEC o raczomandata a/r.
Nella domanda, formulaia in autocettificazione ai sensi degh artt. 46 e 47 del D.P.R, 28 dicembre
2000 N, 445, ciascun candidato dovra anche indicat¢ sotto la propria responsability, i dati
rlchlesn (dat1 anagraﬁci, iscrizione alle liste elettorali, godmentn dei diritti civili e politici, titoli
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di studio, eventuali titoli di preferenza di cui all’art. 5 del D.PR. 9 maggio 1994, n. 487 ¢ s.m.i.,
consenso al trattamento dei dati personali). .

Alla domanda dovra essere allegato curriculum professionale, compilato utilizzando lo schema
riportato in aHegato all’Avviso di- selezione, debitahente sottoscritto, contenente apposita
autocertificazione in forma dettagliata relativa agli clementi di valutazione, di cui al precedente
art. 7, indicati nell’ Avviso di selezione, nonché copia fotostatica di un documento di identitd del
sottoscrittore.

: Art. 10 - Commissione e procedura di selezione
Nel caso di ricorso alla procedura pubblica di cui afl’art. 8 del presente Regolamento, per la
valutazione comparativa dei candidati & istituita una Commissione di valutazione.
La Commissione & presieduta da un, Cons1gllere di Amnnnlstrazmne di CAS o da altro soggetto
delegato dal CdA. -
Gli altri membri della commfssmne sono hominati dall‘Ammmlstrazwne delegato, sulla base
delle specificitd professionali tecniche richieste. '
La Commissione procede all’esarne delle domande dei candidati atiribuendo dei punteggi
indicati espressamente nell’Avviso di selezione e pred1spone una graduatoria che sard resa
pubblica sul sito istituzionale (www campamaambwnte 1t)
Sono aimmessi alla graduatoria i cordorrenti che avranno ottenuto un punteggio non inferiore al
limite indicato nell’ Avviso di selezmne.
Gli esiti della selezione sono comunicati esclusivamente attraverso la pubblicazione sul sito web
di CAS delle relative graduatone, con l’mdlcazmne per ciascun candldato, del punteggio
ottenuto. :
In caso di colloqui /o prove, la Commlssmne deﬁmsce il calendario degli stessi che viene
pubblicato sul sito istituzionale dellae societd.
Al collogui e alle prove sono chiamati escluswamente i candidati risultati idonei dopo la
valutazione dei titoli e delle referenze dichiarate, _
Al termine dei coIloqul elo prove, la; Commissmne stabﬁ;lsce la graduatoria finale.
La graduatoria finale viene pubbhcata esclusivamente sul sito web di CAS, con Pindicazione per
ciasoun candidato del punteggio ottenuto in sede di esame dei titoli e delle referenze, del
punteggio ottenuto in sede di colloqulo/prova edi quellcr complessivo.
Eventuali ex aequo sono tisolti in base ai titoli preferenmah dichiarati in domanda. In caso di
permanenza della situazione di ex aequo gostituisce cr1ter10 di preferenza la pit giovane eta.

Art. 11 - Conferlmentu dell’mcarmo di collaborazione
1 confenmento degli incarichi di collaborazmne/consulenza avverra 4 seguito:

@) della previa verifica della disponibilita del; soggetio e del previo accertamento
dell’insussistenza di potenz1al1 cause di 1ncompat1b111té/conﬂ1tt1 di interesse;

B) della presentazione, da parte: del soggetto interessato, della documentazione attestante il
possesso dei requisiti e la dichiarazione di accettazmne dell’incarico entro 7 gg. dalla
data di formale comunicazione di affidamento de“il incatico.

In caso di incompletezza o non cotrispondenza della documentazmne relativa al possesso dei
requisiti, CAS potrd richiedere al oollaboratore la produzmne di documentazione integrativa,
stabilendo un termine non inferiore a 7 gg. per la produzxone della stessa.
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Nel caso Vinsufficienza dovesse permanere, decorﬂa tale termine, |’affidamento non sard
perfezionato e si provvedera allo scorrimento della graduatoria.
11 relativo contratto deve contenere i;seguenti elementi: ‘
a) identitd delle parti e professmnahté dell’incaricato;
-b) individuazione delle prestazmm richieste ¢ dell# forme e modalita di coordinamento con
le attivitd della societa in cui §i inquadrano;
¢) durata della prestazione;
d) entita dei compensi e modahté e tempI di erogazmﬁe;
e) coperture assicurative; :
f) regime degli oneri prev1denziali e fiscali;
g) obblighi in materia di riservatezza,
h) d1501phna del recesso del rapporto.
Art. 13 — Tutela della riServatezza
Coloro - che presentano la proprla “candidatura, ai fini indicati nel presente regolamento,
forniscono dati ed informazioni, anche sotto forma d&)cumentale che rientrano nell’ambito di
applicazione del D.Lgs. n. 196/2003 (“Codice in materia di protezione dei dati personali”). Ai
sensi ¢ per pli effetti della citata normativa, a CAS compete 1’obbligo di fornire le seguenti
informazioni rignardanti il loro utilizzo. Finalitd del trattamento In relazione alle finalita del
trattamento dei dati forniti si precisa the essi vengono acquisiti ai fini della successiva isctizione
in appositi elenchi da utilizzare per Peventuale conferimento dell'incarico di
collaborazione/consulenza, olire che in ademp1mento di precisi obblighi di legge. Dati sensibili I
dati forniti non tientrano normalmiente tra i dati classificabili come “sensibili”, ai sensi
dellarticolo 4 del D.Lgs. n. 196/2003. Modalitd del trattamento dei dati Il trattamento dei dati
verrd effettuato in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza e potra essere attuato mediante
strumenti manuali, informatici e telematici idonei a memorizzarli, gestirli e trasmetterli. Tali dati
potrantio essere anche abbinati a quelli di altri soggetti in base a criteri qualitativi, quantitativi e
temporali di volta in volta individuati. Categorie di soggetti ai quali i dati possono essere
comunipati I dati personali non sono;soggetti a dlffuswne, salvo quanto di segurto indicato.
Per il conseguimento delle finalitd’ indicate al punto' 1, CAS potra comunicare tali dati, sia
dlrettamente che tramite la loro messa a dlsp05121one secondo i casi e le modalita previste dal
Regolamento a: ;
1. soggeth istituzionali con lo scopo di controllo e a banche dati nei confronti delle quali la
comunicazione dei dati & obbligatoria; ‘
2. ad autoritd giudiziarie, di controllo e di wgﬂanza,
3. al personale di CAS che cura il procedimento; |
4, 4l personale di CAS in forza ad altri uffici e/o professionisti esterni che prestano attivita
di consulenza/assistonza in ordine al proced1mento,
5. soggettl che operano con CAS per scopi istituzionali (revisori, consulenti legali, etc.),
nonche a dipendenti del titolare del trattamento in qualita di incaricati;
6. altrl sopgetti individuati come controm‘teressau sulla base del contenuto degh atti
connesm, che richiedatio I’accesso ai documentl, nei limiti e con le modalita di cui Legge
h 241/1990 e s.m.i. e al Regoiamento di cui al D P.R. 184/2006;
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Si informa che in adesione ai principi di trasparenza; e di pubblicitd degli atti, CAS rendera
pubblici gli elenchi dei propri collaboratori/consulenti sul sito istituzionale
(www, campamaamblente it), indicando P’ oggetto, la durata ed il compenso dell’incarico.
Relativamente ai suddetti dati, all’mteressato vengono, riconosciuti i diritti di cui all’articolo 7
del c:tato D.Lgs. n. 196/2003. Ai sensi dell’articolo 13 del citato D.Lgs. n.196/2003, con la
presentazione della candidatura, I'interessato acconserife espressamente al trattamento dei -dati
personali secondo le modalita 1nd10ate precedentemente.

Art, 14 Pubbhclta del Regolamento

1l presente Regolamento & reso Hoto mediante la sua pubblicazione sul sito istituzionale
(Www. camnamaambwnte it). : :

| J ' Amnfinistratore Delegato
; : Avv, Lfcg Antanio Fsposito
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